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Polityka Wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
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Quercus TFI S.A. (dalej ,,Spotka”) prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku raport z oceny
funkcjonowania niniejszej Polityki Wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej oraz Polityki
Wynagradzania cztonkéw Zarzadu. Walne Zgromadzenie powinno dokonywaé oceny, czy
niniejsza Polityka Wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania Spotki.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do pelnionej funkgji,
zaangazowania czasowego, a takze adekwatnie do skali dziatalno$ci Spotki. Cztonkowie Rady
Nadzorczej powotani do pracy w komitetach, w tym w komitecie audytu, powinni by¢
wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ uwzgledniajac sytuacje finansowa Spofki.
Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sa przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie ustalane jako okreslona kwota za udziat
w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W przypadku powotania komitetu Rady Nadzorczej,
cztonkowie komitetu beda otrzymywali dodatkowo wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu
komitetu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej moga
by¢ zroznicowane, w szczegolnosci w zaleznosci od pelnionej funkcji w Radzie Nadzorczej.
Cztonkom Rady Nadzorczej bedzie przystugiwal zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w
pracach Rady Nadzorczej, w tym koszty przejazdow na posiedzenia, w maksymalnej wysokosci
ustalanej przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ujawniane sa w sprawozdaniach finansowych Spoiki.
Niniejsza Polityka Wynagradzania stanowi wdrozenie postanowien Zasad fadu Korporacyjnego
Dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca
2014r.
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