Warszawa, 25 listopada 2019 r.

OGLOSZENIE O ZMIANACH STATUTU
QUERCUS Parasolowy SFIO

Niniejszym Quercus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spolka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie oglasza ponizsze zmiany statutu QUERCUS Parasolowy Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty.

Ponizsze zmiany statutu wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

1. W § S Rozdzialu II czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja

brzmienie: --------------m s
1.

Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czgsci:
1) stalej, w wysokosci nie wyzszej niz 2,8% Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku, naliczanej proporcjonalnie w danym Dniu Wyceny,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 10% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa ponad stopg odniesienia rowna stalej wartosci 0% w skali roku i
nie wyzszej niz 1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostk¢ Uczestnictwa w
danym Dniu Wyceny.
Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, rezerwg w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym
dniu Wynagrodzenia Towarzystwa.
Rezerwe na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = 0,028 WAN(d —1)-—
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na czes¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -
LD — liczba dni pomiedzy biezgcym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR — liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Cze$¢ stala Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w miesigcu, w terminie nie
dtluzszym niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we
wszystkich Dniach Wyceny danego miesigca.
W celu utworzenia rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w pierwszej
kolejnosci wyliczana jest warto$¢ rezerwy przypadajaca na jedng Jednostke Uczestnictwa. W
dalszej kolejnosci wyliczona warto$¢ rezerwy w przeliczeniu na jedng Jednostke Uczestnictwa
mnozona jest przez liczbe wszystkich Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny. ------
Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢
wedlug nastepujacego algorytmu:
RZJU(d) = MAX(0; 10% - (WAJU(d) — WANJU(0)))
RZ(d) = RZJU(d) - LJjU(d — 1)
gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke
Uczestnictwa,
WAJU(d) — wartos¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgéci stalej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
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WANJU(0) - Warto§¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny w poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku
pierwszego roku wyceny WANJU(0) jest rowne 100; w przypadku zmiany stopy odniesienia
w trakcie roku WANJU(0) jest rowne Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny przed zmiang stopy odniesienia), -------
RZ(d) — rezerwa na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny.
Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na
Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wieksza niz 1% WANJU(d).
Czg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona réwna wysoko$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.

2. W § 5 Rozdzialu IV czesci 11 statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja

brzmienie: --------------o-eeeeee e
1.

Towarzystwo =z tytulu =zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czgsci:
1) statej, w wysokosci nie wyzszej niz 1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku,
naliczanej proporcjonalnie w danym Dniu Wyceny,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 20% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia rowng stalej wartosci 1,5% w skali roku
i nie wyzszej niz 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w
danym Dniu Wyceny.
Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, rezerwg w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym
dniu Wynagrodzenia Towarzystwa.
Rezerwe na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug
nastegpujacego algorytmu:
LD
RS(d) = 0,01-WAN( —1) oy
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na czg$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -
LD — liczba dni pomiedzy biezgcym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czgs¢ stala Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w miesigcu, w terminie nie
dtluzszym niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we
wszystkich Dniach Wyceny danego miesigca.
W celu utworzenia rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w pierwszej
kolejnosci wyliczana jest warto$¢ rezerwy przypadajgca na jedna Jednostke Uczestnictwa. W
dalszej kolejnosci wyliczona wartos¢ rezerwy w przeliczeniu na jedna Jednostke Uczestnictwa
mnozona jest przez liczbe wszystkich Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny. ------
Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢
wedlug nastepujacego algorytmu:

LDO
RZJU(d) = MAX(0; 10% - (WAJU(d) — WANJU(0) - (1 + 0,015)LpR))
RZ(d) = RZJU(d) - LJjU(d — 1)
gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke
Uczestnictwa,
WAJU(d) — wartos¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgéci stalej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
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WANJU(0) - Warto§¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny w poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku
pierwszego roku wyceny WANJU(0) jest rowne 100; w przypadku zmiany stopy odniesienia
w trakcie roku WANJU(0) jest rowne Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny przed zmiang stopy odniesienia), -------
RZ(d) — rezerwa na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny,
LDO - liczba dni w okresie pomigdzy ostatnim Dniem Wyceny w poprzednim roku
kalendarzowym a biezacym Dniem Wyceny (w przypadku zmiany stopy odniesienia w
trakcie roku — liczba dni pomiedzy ostatnim Dniem Wyceny przed zmiang stopy odniesienia
a biezacym Dniem Wyceny),
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na
Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wigksza niz 0,5% WANJU(d). -------------------
Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona réwna wysoko$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.

3. W § 5 Rozdzialu V czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja

brzmienie: ------------—-m s
1.

Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z cze$ci:
1) stalej, w wysokosci nie wyzszej niz 1,5% Warto$ci Aktywoéw Netto Subfunduszu w skali
roku, naliczanej proporcjonalnie w danym Dniu Wyceny,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 20% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia rowng stalej wartosci 1,6% w skali roku
i nie wyzszej niz 0,5% Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w
danym Dniu Wyceny.
Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ciezar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, rezerwg w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym
dniu Wynagrodzenia Towarzystwa.
Rezerwe na czg$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = 0,015  WAN(d —1)-—
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na czes¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -
LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR — liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czg$¢ stala Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie
dtluzszym niz 14 dni od konca danego miesiagca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we
wszystkich Dniach Wyceny danego miesigca.
W celu utworzenia rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w pierwszej
kolejnosci wyliczana jest warto$¢ rezerwy przypadajaca na jedng Jednostke Uczestnictwa. W
dalszej kolejnosci wyliczona warto$¢ rezerwy w przeliczeniu na jedng Jednostke Uczestnictwa
mnozona jest przez liczbe wszystkich Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny. ------
Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢
wedtug nastepujacego algorytmu:

LDO
RZJU(d) = MAX(0; 10% - (WAJU(d) — WANJU(0) - (1 + 0,016)LpR))
RZ(d) = RZJU(d) - LJjU(d — 1)
gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke
Uczestnictwa,
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WAJU(d) — warto$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzgcych
ustaleniu  Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu cze$ci stalej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cze¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
WANJU(0) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostk¢ Uczestnictwa
Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny w poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku
pierwszego roku wyceny WANJU(0) jest rowne 100; w przypadku zmiany stopy odniesienia
w trakcie roku WANJU(O) jest rowne Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny przed zmiang stopy odniesienia), -------
RZ(d) — rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny,
LDO - liczba dni w okresie pomigdzy ostatnim Dniem Wyceny w poprzednim roku
kalendarzowym a biezacym Dniem Wyceny (w przypadku zmiany stopy odniesienia w
trakcie roku — liczba dni pomiedzy ostatnim Dniem Wyceny przed zmiang stopy odniesienia
a biezagcym Dniem Wyceny),
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na
Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wieksza niz 0,5% WANJU(d). -------------------
Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysoko$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.

Ponizsze zmiany statutu wchodzg w zycie w terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia.

W czedci 11 statutu QUERCUS Parasolowy SFIO, w rozdzialach: I, IV, V, w § 4 dodaje si¢ ust. 6
W brzmieniu:-------------m-msmme oo
6. Subfundusz nie jest funduszem rynku pieni¢znego w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1131 z dnia 14.06.2017r. w sprawie funduszy rynku
pieni¢znego.
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