Warszawa, 1 stycznia 2022 r.

OGLOSZENIE O ZMIANACH STATUTU
QUERCUS Parasolowy SFIO

Niniejszym Quercus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spolka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie oglasza ponizsze zmiany statutu QUERCUS Parasolowy Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty.

Ponizsze zmiany statutu wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

1. W §19 Rozdzialu 1 czesci I statutu Quercus Parasolowy SFIO ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

nl'

Jednostki Uczestnictwa kategorii A sa zbywane w ramach podstawowej oferty Funduszu, co
oznacza, z¢ moga by¢ nabywane bez koniecznosci zawarcia Umowy Dodatkowej. Jednostki
Uczestnictwa kategorii A moga by¢ réwniez nabywane w ramach Umowy Dodatkowej, po
zawarciu przez Uczestnika Umowy Dodatkowej. Jednostki Uczestnictwa kategorii A sg zbywane
za posrednictwem wszystkich Dystrybutoréow. Po otwarciu Konta Uczestnika Inwestorzy i
Uczestnicy moga nabywac Jednostki Uczestnictwa kategorii A na zasadach okre§lonych w
Prospekcie.
Jednostki Uczestnictwa kategorii S sg zbywane wytacznie w ramach Programow Inwestycyjnych,
pod warunkiem oferowania programu przez Fundusz i Dystrybutora oraz zawarcia przez
Uczestnika Umowy Dodatkowej. Warunki zbywania Jednostek Uczestnictwa kategorii S w ramach
Programow Inwestycyjnych okresla Prospekt oraz odpowiednia Umowa Dodatkowa.”--------------

2. W §19 Rozdzialu 1 czeSci I statutu Quercus Parasolowy SFIO dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

3.

Jednostki Uczestnictwa kategorii B sa zbywane przez Fundusz bezposrednio. Jednostki
Uczestnictwa kategorii B sg zbywane w ramach podstawowej oferty Funduszu. Po otwarciu Konta
Uczestnika Inwestorzy i Uczestnicy moga nabywa¢ Jednostki Uczestnictwa kategorii B na
zasadach okreslonych w Prospekcie.
Jednostki Uczestnictwa kategorii U oraz I s3 zbywane dla podmiotow wskazanych w Prospekcie.
Jednostki Uczestnictwa kategorii U oraz I s3 nabywane po zawarciu przez Uczestnika Umowy
Dodatkowej.”

3. W § 5 Rozdzialu I cze$ci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja

brzmienie: ----------------o-o e
»l.

Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywow Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:
1) statej, naliczanej odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegélnych
kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych
przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w
danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysokosci nie wyzszej niz:
a) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S,
b) 0,9% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
¢) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 0,5% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii |,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 10% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa ponad stopg odniesienia rowng stalej wartosci 0% w skali roku i
nie wyzszej niz 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostkg Uczestnictwa w
danym dniu.
Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegdlnych kategorii, rezerwe¢ w kwocie rownej wysoko$ci naliczonego w tym dniu
Wynagrodzenia Towarzystwa.
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Rezerwe na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d —1) - —-
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na czes¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW — stawka procentowa czesci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -
LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czes¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona sumg rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesigca.
Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢
wedtug nastgpujacego algorytmu:
RZJU(d) = MAX(0; 10% - (WAJU(d) — WANJU(0)))
RZ(d) = RZJU(d) - LJU(d — 1)
gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na czes¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke
Uczestnictwa,
WAJU(d) — wartos¢ aktywow Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w danym dniu po
rezerwie na czg¢$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
WANJU(0) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu
w ostatnim dniu wyceny w poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku pierwszego roku
wyceny — 100),
RZ(d) — rezerwa na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny.
Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na
Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wigksza niz 0,5% WANIJU(d). ------------------
Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysoko$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.”

4. W § 5 Rozdzialu II czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja
brzmienie: ----=-=---eeeoecmcmeeee e
»1. Towarzystwo z tytutlu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace sie z czesci:
1) stalej, naliczanej odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych
kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych
przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w

danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysoko$ci nie wyzszej niz:
a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S,
b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,

d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii |,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 10% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa ponad stopg odniesienia rowng stalej wartosci 0% w skali roku 1
nie wyzszej niz 1% Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w
danym Dniu Wyceny.

2. Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegblnych kategorii, rezerwe w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu
Wynagrodzenia Towarzystwa.
Rezerwe na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug
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nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d—1) -+
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na cze¢s¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW — stawka procentowa czesci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -
LD — liczba dni pomiedzy biezagcym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czes$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od konca danego miesiaca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesigca.
W celu utworzenia rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w pierwszej kolejnosci
wyliczana jest warto$¢ rezerwy przypadajaca na jedng Jednostke Uczestnictwa. W dalszej
kolejnosci wyliczona warto$¢ rezerwy w przeliczeniu na jedng Jednostke Uczestnictwa mnozona
jest przez liczbe wszystkich Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny. ------------------
Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢
wedtug nastepujacego algorytmu:
RZJU(d) = MAX(0; 10% - (WAJU(d) — WANJU(0)))
RZ(d) = RZJU(d) - LJU(d — 1)
gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke
Uczestnictwa,
WAJU(d) — wartos¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgéci stalej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cz¢s¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
WANJU(0) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu
w ostatnim Dniu Wyceny w poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku pierwszego roku
wyceny WANJU(0) jest rowne 100; w przypadku zmiany stopy odniesienia w trakcie roku
WANIJU(0) jest rowne Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny przed zmiang stopy odniesienia),
RZ(d) — rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny.
Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na
Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wigksza niz 1% WANJU(d).
Czg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysoko$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.”

5. W § 5 Rozdziahlu III czeSci 11 statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja
brzmienie: ----=-=---eesemeememcece e
»1. Towarzystwo z tytutlu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace sie z czesci:
1) stalej, naliczanej odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych
kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu reprezentowanych
przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w
danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysoko$ci nie wyzszej niz:
a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S,
b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii |,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 20% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostkg Uczestnictwa ponad stope odniesienia rowng zmianie wartosci indeksu WIG 1
nie wyzszej niz 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w
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danym dniu.
2. Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odr¢bnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegblnych kategorii, rezerwe w kwocie réwnej wysoko$ci naliczonego w tym dniu
Wynagrodzenia Towarzystwa.
Rezerwe na cze$¢ stala Wynagrodzenia Towarzystwa w danym dniu tworzy si¢ wedlug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d—1) -+
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na cze¢$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW — stawka procentowa czesci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego dnia wyceny, --
LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim dniem wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czes$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesiaca.
Rezerwe na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym dniu tworzy si¢ wedlug
nastgpujacego algorytmu:

RZJU(d) = MAX(0; 20%: (WAJU(d) = WANJU(0) - Gc )
RZ(d) = RZJU(d) - LJU(d — 1)
gdzie:
RZJU(d) - rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke

Uczestnictwa,
WAJU(d) — warto$¢ aktywow Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w danym dniu po
rezerwie na czg¢S¢ statg Wynagrodzenia Towarzystwa,
WANJU(0) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu
w ostatnim dniu wyceny w poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku pierwszego roku
wyceny — 100),
WIG(d) — warto$¢ indeksu opisujacego stope odniesienia,
WIG(0) — warto$¢ indeksu opisujacego stope odniesienia w ostatnim dniu wyceny w
poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku pierwszego roku wyceny —w pierwszym dniu
wyceny),
RZ(d) — rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny.
Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na
Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wigksza niz 0,5% WANJU(d). ------------------
Cze¢$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysoko$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.”

6. W § 5 Rozdzialu IV czeSci 11 statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja
brzmienie: ----=-=---eesemeememcece e
»1. Towarzystwo z tytutlu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:

1) stalej, naliczanej odrebnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych
kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych

przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w

danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysoko$ci nie wyzszej niz:

a) 0,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A i S,-------------------

b) 0,7% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,

¢) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,

d) 0,5% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii |,
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2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 20% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia rowng wartosci WIBID 6M, w skali roku,
naliczanej proporcjonalnie w danym Dniu Wyceny i nie wyzszej niz 0,5% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu na Jednostkg¢ Uczestnictwa w danym Dniu Wyceny.

Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1

tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ciezar kosztow Funduszu zwigzanych z

funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa

poszczegblnych kategorii, rezerwe w kwocie réwnej wysoko$ci naliczonego w tym dniu

Wynagrodzenia Towarzystwa.

Rezerwe na czes¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug

nastepujacego algorytmu:

RS(d) = SCSW-WAN(d—1) -+
gdzie:

RS(d) — przyrost rezerwy na czes¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW — stawka procentowa czesci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -
LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.

Czes¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dluzszym

niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach

Wyceny danego miesigca.

W celu utworzenia rezerwy na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w pierwszej kolejnosci

wyliczana jest warto$¢ rezerwy przypadajaca na jedng Jednostke Uczestnictwa. W dalszej

kolejnosci wyliczona warto$¢ rezerwy w przeliczeniu na jedng Jednostke Uczestnictwa mnozona
jest przez liczbe wszystkich Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny. ------------------

Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢

wedlug nastepujacego algorytmu:

RZJU(d) = MAX(0; 20% - (WAJU(d) — WANJU(0) - (1 + PSO(d)))

PS0(d) = DSO(d) + SDS0(d — 1)

RZ(d) = RZJU(d) - LJjU(d — 1)
gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke
Uczestnictwa,
WAJU(d) — warto$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzgcych
ustaleniu Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgsci stalej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
WANJU(0) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostkg Uczestnictwa Subfunduszu
w ostatnim Dniu Wyceny w poprzednim roku kalendarzowym,
RZ(d) — rezerwa na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny,
PSO(d) — wyrazona procentowo warto$¢ stopy odniesienia naliczona na dany Dzieh Wyceny,
DSO(d) — wyrazona procentowo warto$¢ stopy odniesienia w skali roku, obliczonej
proporcjonalnie za okres od poprzedniego Dnia Wyceny do biezagcego Dnia Wyceny, ---------
SDSO(d-1) — skumulowana warto$¢ wszystkich DSO(d) w danym roku kalendarzowym do
poprzedniego Dnia Wyceny (w przypadku pierwszego naliczenia SO(d) w oparciu 0
WIBID 6M, SDSO(d-1) jest rowne wartosci dotychczas naliczonej dotychczasowej stopy
odniesienia).

Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na

Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wigksza niz 0,5% Wartosci Aktywow Netto

Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w danym Dniu Wyceny.

Czg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w

terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona réwna wysokos$ci rezerwy w

ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.”
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7. W § 5 Rozdzialu V cze$ci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja

brzmienie: ----=-=-=-e-eremmomemcmceceeaees

»l. Towarzystwo z tytutlu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu

Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czeéci:

1) stalej, naliczanej odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych

kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych

przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w

danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysokosci nie wyzszej niz:

a) 1,5% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A i S,-------------------

b) 1,4% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,

¢) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,

d) 0,5% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii I,

2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 20% roznicy zmiany Wartosci Aktywow Netto

Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia rOwna zmianie warto$ci

indeksu Treasury Bond Spot Poland i nie wyzszej niz 0,5% Wartosci Aktywoéw Netto

Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w danym Dniu Wyceny.

2. Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1

tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ciezar kosztow Funduszu zwigzanych z

funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa

poszczegblnych kategorii, rezerwe w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu

Wynagrodzenia Towarzystwa.

Rezerwe na czg$¢ statg Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug

nastepujacego algorytmu:

RS(d) = SCSW-WAN(d—1) -+
gdzie:

RS(d) — przyrost rezerwy na czes¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,

SCSW - stawka procentowa czes$ci stalej] Wynagrodzenia Towarzystwa,

WAN(d-1) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -

LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,

LDR — liczba dni w danym roku kalendarzowym.

Czgs¢ stala Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym

niz 14 dni od konca danego miesiaca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach

Wyceny danego miesigca.

W celu utworzenia rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w pierwszej kolejnosci

wyliczana jest warto$¢ rezerwy przypadajaca na jedng Jednostke Uczestnictwa. W dalszej

kolejnosci wyliczona warto$¢ rezerwy w przeliczeniu na jedng Jednostke Uczestnictwa mnozona

jest przez liczbe wszystkich Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny. ------------------

Rezerwe na cze$¢ zmiennag Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢

wedlug nastepujacego algorytmu:

RZJU(d) = MAX(0; 20% - (WAJU(d) — WANJU(O) - iggﬁ;))
RZ(d) = RZJU(d) - LJU(d — 1)
gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na czgs¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke

Uczestnictwa,
WAJU(d) — warto$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgéci stalej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
WANJU(0) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu
w ostatnim Dniu Wyceny w poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku zmiany stopy
odniesienia w trakcie roku WANJU(0) jest rowne Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu w ostatnim Dniu Wyceny przed zmiang stopy
odniesienia),
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RZ(d) — rezerwa na cze¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny,
SO(d) — wartos¢ indeksu opisujacego stope odniesienia,
SO(0) — warto$¢ indeksu opisujacego stope odniesienia w ostatnim Dniu Wyceny w
poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku zmiany stopy odniesienia w trakcie roku
SO(0) jest rowne wartosci indeksu w ostatnim Dniu Wyceny przed zmiang stopy odniesienia),
Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na
Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wigksza niz 0,5% Wartosci Aktywdw Netto
Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w danym Dniu Wyceny.
Czeg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona réwna wysoko$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.
Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ pobrane w przypadku przekroczenia stopy odniesienia, o
ktorej mowa w §5 ust. 1 pkt 2 powyzej przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku.”

8. W § 5 Rozdzialu VI czeS$ci 11 statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja

brzmienie: --------------mmem -
1.

Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:
1) stalej, naliczanej odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych
kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych
przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w
danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysokos$ci nie wyzszej niz:
a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S,
b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii I,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 10% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa ponad stop¢ odniesienia rowng statej wartosci 0% w skali roku 1
nie wyzszej niz 1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w
danym dniu.
Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegblnych kategorii, rezerwe w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu
Wynagrodzenia Towarzystwa.
Rezerwe na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug
nastgpujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d —1)
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na czes¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW — stawka procentowa cze¢$ci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -
LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czgs¢ stala Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od konca danego miesiaca i jest ona sumg rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesigca.
Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢
wedlug nastepujacego algorytmu:
RZJU(d) = MAX(0; 10% - (WAJU(d) — WANJU(0)))
RZ(d) = RZJU(d) - LJjU(d — 1)
gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke
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Uczestnictwa,
WAJU(d) — warto$¢ aktywow Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w danym Dniu
Wyceny po rezerwie na czes¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
WANJU(0) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostkg Uczestnictwa Subfunduszu
w ostatnim Dniu Wyceny w poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku pierwszego roku
wyceny — 100),
RZ(d) — rezerwa na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny.
Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na cze$¢ zmiennag Wynagrodzenia Towarzystwa na
Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wigksza niz 1% WANJU(d).
Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona réwna wysoko$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.”

9. W § 5 Rozdzialu VII czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja
brzmienie: -------=-=-=-=e-momemeoemueen--
»l. Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa skladajace si¢ wylacznie z czeSci stalej naliczanej odrgbnie w
odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych kategorii, jako okreslony procent Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w
skali roku, naliczanej proporcjonalnie w danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w

ust. 2, w wysokosci nie wyzszej niz:

a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S,

b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,

c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,

d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii |,

2. Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ciezar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odr¢bnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegblnych kategorii, rezerwe w kwocie rownej wysokoSci naliczonego w tym dniu
Wynagrodzenia Towarzystwa.
Rezerwe na czg$¢ statg Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wediug
nastgpujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW -WAN(d —1) - —
gdzie:

RS(d) — przyrost rezerwy na czg$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,

SCSW — stawka procentowa czesci statej] Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -

LD — liczba dni pomigdzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,

LDR — liczba dni w danym roku kalendarzowym.

Cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym

niz 14 dni od konca danego miesiaca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesiaca.”

10. W § 5 Rozdzialu VIII czeSci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja
brzmienie: ---------------ece oo
»L. Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa skladajgce si¢ wylacznie z cze$ci stalej, naliczanej odrebnie w
odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegolnych kategorii, jako okreslony procent Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w
skali roku, naliczanej proporcjonalnie w danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w

ust. 2, w wysokosci nie wyzszej niz:

a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S,

b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
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¢) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,

d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii |,

2. Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrebnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegblnych kategorii, rezerwe w kwocie rownej wysokoSci naliczonego w tym dniu
Wynagrodzenia Towarzystwa.
Rezerwe na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d —1) - —-
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na czes¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW - stawka procentowa czgsci statej] Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -

LD — liczba dni pomig¢dzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dluzszym
niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona sumg rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesiaca.”

11. W § 5 Rozdzialu IX czesci I statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja
brzmienie: ---------=-mcomomeeecececnaaanen
»l. Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajgce si¢ wylacznie z czeSci stalej, naliczanej odrgbnie w
odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczeg6lnych kategorii, jako okreslony procent Wartos$ci
Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w
skali roku, naliczanej proporcjonalnie w danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w
ust. 2, w wysokosci nie wyzszej niz:
a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S,
b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
¢) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii |.
2. Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegblnych kategorii, rezerwe w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu
Wynagrodzenia Towarzystwa.
Rezerwe na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW -WAN(d —1) - —=
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na czg$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW — stawka procentowa cze¢$ci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -
LD — liczba dni pomigdzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od konca danego miesiaca i jest ona sumg rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesigca.”

12. W § 5 Rozdzialu X cze$ci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja
brzmienie: ------=-=-=eeeemememcecececaeee
»l. Towarzystwo z tytutlu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu

Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:
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1) stalej, naliczanej odrebnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych
kategorii, jako okre$lony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych
przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w
danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 2, w wysoko$ci nie wyzszej niz:
a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S,
b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 1,0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii |,

2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 20% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia rowng zmianie wartosci indeksu MSCI
World Index i nie wyzszej niz 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke
Uczestnictwa w danym Dniu Wyceny.

Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1

tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z

funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrebnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa

poszczegblnych kategorii, rezerwe w kwocie réwnej wysokosci naliczonego w tym dniu

Wynagrodzenia Towarzystwa.

Rezerwe na czg$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedlug

nastepujacego algorytmu:

RS(d) = SCSW -WAN(d —1) - —=
gdzie:

RS(d) — przyrost rezerwy na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW — stawka procentowa cze$ci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -
LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.

Cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dluzszym

niz 14 dni od konca danego miesiaca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach

Wyceny danego miesiaca.

Wynagrodzenie Towarzystwa sktada si¢ z czesci zmiennej, ktora jest wicksza z dwoch wartosci

(na Jednostke Uczestnictwa): zero lub 20% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na

Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia rowna zmianie wartosci indeksu MSCI World

Index. Rezerwa na cz¢§¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa nie moze by¢ wyzsza niz 0,5%

Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostkg¢ Uczestnictwa w danym Dniu Wyceny.

Wyliczona warto$¢ rezerwy na czgs¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w przeliczeniu na

Jednostke¢ Uczestnictwa mnozona jest przez liczbe wszystkich Jednostek Uczestnictwa w

poprzednim Dniu Wyceny.

Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢

wedtug nastepujacego algorytmu:

so(d)

RZJU(d) = MAX(0; 20% - (WAJU(d) = WANJU(0) - 37 )
RZ(d) = RZJU(d) - LJU(d — 1)
gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na czes¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke

Uczestnictwa,
WAJU(d) — warto$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czg$ci stalej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cze¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
WANJU(0) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu
w ostatnim Dniu Wyceny w poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku pierwszego roku
wyceny — 100),
SO(d) — warto$¢ indeksu opisujacego stope odniesienia,
SO(0) — warto$¢ indeksu opisujacego stope odniesienia w ostatnim Dniu Wyceny w
poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku pierwszego roku wyceny — w pierwszym
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Dniu Wyceny),
RZ(d) — rezerwa na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny.
Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na
Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wieksza niz 0,5% WANJU(d). ------------------
Czeg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysoko$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.”

13. W § 5 Rozdzialu XI czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja
brzmienie: -------=-=-=-=e-momemeoemueen--
»1. Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywow Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:
1) stalej, naliczanej odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych
kategorii, jako okre$lony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych
przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w
danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysokosci nie wyzszej niz:
a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S,
b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
¢) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii |,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 10% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa ponad stopg odniesienia rowna stalej wartosci 0% w skali roku 1
nie wyzszej niz 1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostk¢ Uczestnictwa w
danym Dniu Wyceny.
2. Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegblnych kategorii, rezerwe¢ w kwocie réwnej wysokosci naliczonego w tym dniu
Wynagrodzenia Towarzystwa.
Rezerwe na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW -WAN(d —1) - —
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW — stawka procentowa cze¢$ci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -
LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dluzszym
niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona sumg rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesiaca.
Wynagrodzenie Towarzystwa sktada si¢ z cze$ci zmiennej, ktora jest wigksza z dwoch wartosci
(na Jednostke Uczestnictwa): zero lub 10% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa ponad stopg odniesienia rowng statej wartosci 0% w skali roku. Rezerwa
na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa nie moze by¢ wyzsza niz 1% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w danym Dniu Wyceny. Wyliczona wartos¢
rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w przeliczeniu na Jednostke Uczestnictwa
mnozona jest przez liczbe wszystkich Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny. ------
Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢
wedlug nastepujacego algorytmu:
RZJU(d) = MAX(0; 10% - (WAJU(d) — WANJU(0)))
RZ(d) = RZJU(d) - LJjU(d — 1)
gdzie:
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RZJU(d) — rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke
Uczestnictwa,
WAJU(d) — warto$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzgcych
ustaleniu Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgsci stalej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
WANJU(0) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostkg Uczestnictwa Subfunduszu
w ostatnim Dniu Wyceny w poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku pierwszego roku
wyceny — 100),
RZ(d) — rezerwa na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny.
Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na czgs¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na
Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wicksza niz 1% WANJU(d).
Czeg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysokos$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.”

14. W § 5 Rozdzialu XII czesci 1I statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymujg
brzmienie: ---------=-mcomomeeecececnaaanen
»l. Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:
1) stalej, naliczanej odrebnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych
kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych
przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w

danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysokosci nie wyzszej niz:
a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S,
b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,

d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii |,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 10% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa ponad stopg odniesienia rowna stalej wartosci 0% w skali roku 1
nie wyzszej niz 1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostk¢ Uczestnictwa w
danym Dniu Wyceny.

2. Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegblnych kategorii, rezerwe¢ w kwocie rownej wysokoSci naliczonego w tym dniu
Wynagrodzenia Towarzystwa.
Rezerwe na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug
nastgpujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW -WAN(d —1) - —=
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na czg$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW — stawka procentowa czesci statej] Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Wartos¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -
LD — liczba dni pomiedzy biezagcym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR — liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesigca.
Wynagrodzenie Towarzystwa sktada si¢ z czeSci zmiennej, ktora jest wickszg z dwdch wartoSci
(na Jednostke Uczestnictwa): zero lub 10% wzrostu Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa ponad stopg odniesienia rowng statej wartosci 0% w skali roku. Rezerwa
na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa nie moze by¢ wyzsza niz 1% Wartosci Aktywow
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Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w danym Dniu Wyceny. Wyliczona wartos¢
rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w przeliczeniu na Jednostke Uczestnictwa
mnozona jest przez liczbe wszystkich Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny. ------
Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢
wedtug nastepujacego algorytmu:
RZJU(d) = MAX(0; 10% - (WAJU(d) — WANJU(0)))
RZ(d) = RZJjU(d) - LJU(d — 1)
gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke
Uczestnictwa,
WAJU(d) — warto$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzgcych
ustaleniu Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czesci stalej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cze¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
WANJU(0) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostkeg Uczestnictwa Subfunduszu
w ostatnim Dniu Wyceny w poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku pierwszego roku
wyceny — 100),
RZ(d) — rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny.
Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na
Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wigksza niz 1% WANJU(d).
Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona réwna wysoko$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.”

15. W § 5 Rozdzialu XIII czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymujg

brzmienie: ----=-=-=-eeeceomomcececeeaens

»l. Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywow Subfunduszu

Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:

1) stalej, naliczanej odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych

kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych

przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w

danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysokosci nie wyzszej niz:

a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S,

b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,

c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,

d) 1,0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii I,

2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 10% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu

na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia rowng statej wartosci 0% w skali roku i

nie wyzszej niz 1% Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w

danym Dniu Wyceny.

2. Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1

tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z

funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa

poszczegblnych kategorii, rezerwe w kwocie rownej wysoko$ci naliczonego w tym dniu

Wynagrodzenia Towarzystwa.

Rezerwe na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug

nastgpujacego algorytmu:

RS(d) = SCSW -WAN(d —1) -
gdzie:

RS(d) — przyrost rezerwy na czes¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,

SCSW — stawka procentowa cze$ci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,

WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, -

LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
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LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od konca danego miesiaca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesigca.
Wynagrodzenie Towarzystwa sktada sie z cze$ci zmiennej, ktora jest wicksza z dwoch warto$ci
(na Jednostke Uczestnictwa): zero lub 10% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa ponad stopg odniesienia rowng statej wartosci 0% w skali roku. Rezerwa
na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa nie moze by¢ wyzsza niz 1% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w danym Dniu Wyceny. Wyliczona warto$¢
rezerwy na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w przeliczeniu na Jednostke Uczestnictwa
mnozona jest przez liczbe wszystkich Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny. ------
Rezerwe na czegs¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢
wedtug nastepujacego algorytmu:
RZJU(d) = MAX(0; 10% - (WAJU(d) — WANJU(0)))
RZ(d) = RZJU(d) - LJU(d — 1)

gdzie:

RZJU(d) — rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke

Uczestnictwa,

WAJU(d) — wartos$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych

ustaleniu Wartosci Aktywoéw Netto, w tym naliczeniu czgéci stalej Wynagrodzenia

Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na czgs¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,

przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,

WANJU(0) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu

w ostatnim Dniu Wyceny w poprzednim roku kalendarzowym (w przypadku pierwszego roku

wyceny — 100),

RZ(d) — rezerwa na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,

LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny.
Zgodnie z ust. 1 pkt 2, wysoko$¢ rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na
Jednostke Uczestnictwa, tj. RZJU(d), nie moze by¢ wigksza niz 1% WANJU(d).
Czeg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona réwna wysokosci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.”
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