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WPROWADZENIE

Stosownie do postanowien Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien zbioréw zasad tadu

korporacyjnego: Dobre Praktyki Spotek Notowanych Na GPW 2016 i Zasady tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, niniejszym Rada Nadzorcza Spoétki przedktada
do informacji akcjonariuszom Spotki oraz Zarzadowi Spotki:

- roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok obrotowy 2019 (11.Z2.10.2 Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2016),

- oceng, czy istnieja zwigzki lub okoliczno$ci, ktore moga wpltywaé na speklienie przez
danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci (I1.Z.6 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych Na GPW 2016),

- sprawozdanie z wynikOw oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za rok
obrotowy 2019, sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019 oraz wniosku
Zarzadu Spotki dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2019 (art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych),

- oceng sytuacji Spotki (11.2.10.1 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2016),

- ocen¢ systemOw kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, obejmujacg wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej (I1.Z.5 Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2016 oraz § 46 ust. 2 i § 52 ust. 1 Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych),

- oceng, czy istnieje potrzeba wyodrgbnienia organizacyjnego funkcji audytu wewnetrznego
(11.Z.6 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2016),

-oceng sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okre$lonych w Regulaminie Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych 1
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych (I1.Z.10.3 Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2016),

- informacj¢ o braku polityki Spotki w zakresie dziatalno$ci sponsoringowej, charytatywne;j
lub innej o zblizonym charakterze (I1.Z.10.4 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych Na GPW
2016),

- oceng stosowania zasad okreslonych w Zasadach tadu korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych (§ 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych),
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- raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Spotki (§ 28 ust. 3 Zasad tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych).

Okreslenie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” oznacza zbior zasad tadu
korporacyjnego o nazwie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” stanowiacy
zalacznik do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Okreslenie ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” oznacza zbior zasad
tadu korporacyjnego o nazwie ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
stanowigcy zalacznik do Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca
2014 r.

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ ZA ROK
OBROTOWY 2019

Sklad Rady Nadzorczej

W sktad Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019 wchodzity nastgpujace osoby:
p. Jerzy Cieslik — Cztonek Rady Nadzorczej
p. Jerzy Lubianiec — Cztonek Rady Nadzorczej
p. Janusz Nowicki — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
p. Dariusz Olczyk — Cztonek Rady Nadzorczej (od 14 lutego 2019 r.)
p. Pawet Sanowski — Czlonek Rady Nadzorczej, a od dnia 27 czerwca 2019r.

Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j

W dniu 14 lutego 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Quercus TFI S.A. powotato w
sktad Rady Nadzorczej czwartej kadencji p. Dariusza Olczyka i powierzyto p. Dariuszowi

Olczykowi funkcje¢ Cztonka Rady Nadzorcze;.
W zwiazku z rezygnacja uprzedniego Przewodniczacego Rady Nadzorczej — p. Macieja

Radziwitta, od dnia 13 grudnia 2018 r. do dnia 27 czerwca 2019 r., zgodnie ze Statutem

Spotki i Regulaminem Rady Nadzorczej, za wykonywanie obowigzkéw Przewodniczacego
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Rady Nadzorczej czasowo odpowiedzialny byt Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej —

p. Janusz Nowicki.

W dniu 27 czerwca 2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Quercus TFI S.A. powotato
dotychczasowych cztonkow Rady Nadzorczej na kolejna, pigtg kadencj¢. Jednocze$nie Walne
Zgromadzenie powierzyto p.Pawlowi Sanowskiemu funkcj¢ Przewodniczacego Rady

Nadzorczej, a pozostatlym osobom powierzyto dotychczas petnione funkcje.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.
W sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019 wchodzity nastgpujace
osoby:

p. Jerzy Cieslik — Cztonek Komitetu Audytu

p. Janusz Nowicki — Cztonek Komitetu Audytu

p. Pawet Sanowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu (od dnia 22 lutego 2019 r.)

W zwigzku z rezygnacja uprzedniego Przewodniczacego Komitetu Audytu — p. Macieja
Radziwitta, w dniu 22 lutego 2019 r. Rada Nadzorcza powotata p. Pawta Sanowskiego w
sktad Komitetu Audytu, powierzajac p. Pawtowi Sanowskiemu funkcje Przewodniczacego
Komitetu Audytu.

W ramach Rady Nadzorczej nie zostal powotany Zaden inny komitet. W szczegolnosci, z
uwagi na skal¢ dziatalnos$ci Spotki oraz zasady powolywania cztonkow organdéw 1 ustalania
ich wynagrodzenia, w ramach Rady Nadzorczej nie zostat ustanowiony komitet (komisja) ds.

nominacji ani komitet (komisja) ds. wynagrodzen.

Kryteria niezalezno$ci, okreslone stosownie do zasady 11.Z.4 Dobrych praktyk spotek
notowanych na GPW 2016, spelia wickszos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej. Szczegdtowe

informacje w tym zakresie zawarte sg w dalszej czgsci niniejszego dokumentu.

Zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie podejmowal w 2019 r. aktywnos$ci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub wptywac
negatywnie na jego reputacj¢ jako czlonka Rady Nadzorczej, w rozumieniu rekomendacji
V.R.1 Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2016.

Strona 4 z 17



Zaden z czlonkéw Rady Nadzorczej nie zglosil zaistnienia konfliktu interesow lub
mozliwo$ci jego powstania, stosownie do zasady V.Z.2 Dobrych praktyk spotek notowanych
na GPW 2016.

W dniu 27 czerwca 2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Quercus TFI S.A. udzielito
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w roku

obrotowym 2018.

Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staly nadzoér nad dziatalnoscia
Spotki we wszystkich dziedzinach jej dzialalno$ci. Czynnosci nadzorcze obejmowaty gtdéwnie
analiz¢ biezacych wynikow finansowych Spotki oraz okresowych sprawozdan finansowych,
jak rdwniez zapoznawanie si¢ z okresowymi informacjami Spotki co do biezacej i planowane;j
dziatalnosci.

W celu wywigzania si¢ ze swoich zadan Rada Nadzorcza pozostawala w kontakcie z
Zarzadem Spotki oraz odbywata posiedzenia. W kregu zainteresowania Rady Nadzorczej
pozostawala w szczego6lnosci gospodarka finansowa Spotki. Rada Nadzorcza stuzyta
Zarzadowi glosem doradczym, co byto mozliwe dzigki wykorzystaniu dos$wiadczenia
zawodowego poszczegolnych czlonkéw Rady Nadzorcze;.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w trybie obiegowym podejmowano uchwaty, ktore
wymagane byly przez przepisy powszechnie obowigzujagcego prawa oraz przepisy
wewngtrzne Spotki.

Rada Nadzorcza utrzymywata kontakty z audytorem (tj. firmg audytorska wybrang do
przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Spoétki oraz funduszy inwestycyjnych

zarzadzanych przez Spoike).

W roku obrotowym 2019 Rada Nadzorcza spotkata si¢ na czterech posiedzeniach, w dniu:
9 maja 2019 r., 31 maja 2019 r., 9 pazdziernika 2019 r., 17 grudnia 2019 r.

Ponadto, po =zakonczeniu roku obrotowego 2019, do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania, Rada Nadzorcza spotkata si¢ na posiedzeniu w dniu 31 marca 2020 r. oraz w
dniu 20 maja 2020 r. Posiedzenia w 2020 r. odbyly sie przy wykorzystaniu s$rodkoéw

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
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Dodatkowo, w roku obrotowym 2019 Rada Nadzorcza podj¢ta pietnascie uchwatl w trybie

obiegowym.

Na posiedzeniu w dniu 9 maja 2019 r. Rada Nadzorcza dokonata analizy kwartalnego
skroconego sprawozdania finansowego Spotki za I kwartat 2019 r. Rada Nadzorcza nie
zglosita uwag do tego sprawozdania.

Na posiedzeniu w dniu 31 maja 2019 r. Rada Nadzorcza przeprowadzita dyskusje w sprawie
oceny sprawozdania finansowego Spoiki za rok obrotowy 2018, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2018 oraz wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty
za rok obrotowy 2018. Uchwaly w powyzszych sprawach zostaly podjete w trybie
obiegowym w dniu 4 czerwca 2019 r.

Na posiedzeniu w dniu 9 pazdziernika 2019 r. Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z informacjami
dotyczacymi przygotowywanego kwartalnego skroconego sprawozdania finansowego Spoitki
za Il kwartat 2019 r., w tym wstepnymi szacunkowymi danymi finansowymi.

Na posiedzeniu w dniu 20 maja 2020 r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019 oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku
za rok obrotowy 2019. Sprawozdanie z wynikow tych ocen zawarte jest w dalszej czeSci

niniejszego dokumentu.

W dniu 14 marca 2019 r. Rada Nadzorcza ztozyta o$§wiadczenia zamieszczone w raporcie
rocznym za rok 2018 funduszu inwestycyjnego QUERCUS Multistrategy FIZ zarzadzanego
przez Spotke.

W dniu 28 marca 2019 r. Rada Nadzorcza ztozyta o$§wiadczenia zamieszczone w raporcie
rocznym Spotki za rok 2018.

W dniu 31 marca 2020 r. Rada Nadzorcza zlozyta oSwiadczenia zamieszczone w raporcie
rocznym za rok 2019 funduszu inwestycyjnego QUERCUS Multistrategy FIZ zarzadzanego
przez Spotke.

W dniu 31 marca 2020 r. Rada Nadzorcza zlozyla o$wiadczenia zamieszczone w raporcie

rocznym Spotki za rok 2019.

Uchwalg obiegowa z dnia 16 kwietnia 2019 r. Rada Nadzorcza wydata opinie dotyczace
spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

zwolanego na dzien 29 kwietnia 2019 r.
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Na posiedzeniu w dniu 31 maja 2019 r. Rada Nadzorcza przeprowadzita dyskusje w sprawie
oceny sprawy majacych by¢ przedmiotem uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki w 2019 r. i wydania stosownych opinii, w tym dotyczacych udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu. Uchwalami obiegowymi z dnia 4 czerwca 2019 r. Rada Nadzorcza
wydata opinie dotyczace udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2018 oraz opinie dotyczace spraw majacych by¢
przedmiotem uchwatl Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 27
czerwca 2019r., a takze przyjeta sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2018, zawierajace m.in. oceny przewidziane w zbiorach zasad tadu korporacyjnego
obowigzujacych Spotke.

Na posiedzeniu w dniu 20 maja 2020 r. Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawy majgcych
by¢ przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien
9 czerwca 2020r i wydata stosowne opinie, w tym dotyczace udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu. Ponadto Rada Nadzorcza przyjeta niniejsze sprawozdanie z dziatalnos$ci
Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019, zawierajgce m.in. oceny przewidziane w zbiorach

zasad tadu korporacyjnego obowigzujacych Spotke.

Uchwatg obiegowa z dnia 22 lutego 2019 r. Rada Nadzorcza powotata nowego czlonka
Komitetu Audytu — p.Pawla Sanowskiego, powierzajac jednocze$nie p. Pawlowi

Sanowskiemu funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Na posiedzeniu w dniu 9 maja 2019 r. Rada Nadzorcza zaaprobowala zakonczenie Program
Motywacyjny oraz uchylita Regulamin Programu Motywacyjnego.

Na posiedzeniu w dniu 31 maja 2019 r. Rada Nadzorcza oméowita ewentualne zmiany Polityki
Wynagrodzen i ustalifa, Zze sprawa bedzie kontynuowana.

Na posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2019 r. Rada Nadzorcza omowila planowane zmiany
Polityki Wynagrodzen (w tym zmiany zasad wynagradzania czlonkow Zarzadu) oraz
Regulaminu Zarzadu (w tym podzial kompetencji czlonkow Zarzadu). Uchwaly w
powyzszych sprawach, po wprowadzeniu zmian wynikajacych z przeprowadzonych dyskusji,

zostaty podjete w trybie obiegowym w dniu 20 grudnia 2019 r.

Na posiedzeniu w dniu 31 maja 2019 r. Rada Nadzorcza przeprowadzita dyskusje w sprawie
oceny niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej. Przedmiotowa ocena zawarta jest w

sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2018.
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Na posiedzeniu w dniu 20 maja 2020 r. Rada Nadzorcza przeprowadzita dyskusje w sprawie
oceny niezalezno$ci cztonkéw Rady Nadzorczej. Przedmiotowa ocena zawarta jest w dalszej

cze¢$ci niniejszego dokumentu.

Na posiedzeniu w dniu 9 pazdziernika 2019 r. Rada Nadzorcza przeprowadzita dyskusj¢ w
sprawie utrzymania wyboru obecnej firmy audytorskiej i ustalita, ze w tamtym czasie nie

zostang podjete dziatania w celu zmiany wyboru firmy audytorskie;j.

Na posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2019 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita wykaz dziatah w
zakresie zarzadzania ryzykiem w Spotce w roku 2019, stosownie do postanowien § 52 ust. 1

Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Na posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2019 r. Rada Nadzorcza udzielita zgody na zasiadanie
przez czlonka Zarzadu Spotki — p. Pawla Pasternoka w radzie nadzorczej GetBack S.A. w
restrukturyzacji.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej Zarzad przedstawial sprawozdania z biezacej dziatalnosci

oraz plany dotyczace dziatalno$ci Zarzadu na najblizszy okres.

Ponadto Rada Nadzorcza opiniowala wynagrodzenia i premie pracownikéw Spotki, w tym
cztonkéw Zarzadu, a takze umowy zawierane z pracownikami Spotki, w tym cztonkami

Zarzadu.

Rada Nadzorcza otrzymywata raporty bezposrednio od Specjalisty ds. Zarzadzania Ryzykiem
zatrudnionego w Spotce, co stuzytlo Radzie Nadzorczej do nadzorowania realizacji strategii
zarzadzania ryzykiem, stosownie do postanowien § 52 ust. 1 Zasad tadu korporacyjnego dla

instytucji nadzorowanych.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej byly omawiane takze zagadnienia zwigzane z
bezpieczenstwem teleinformatycznym Spotki stosownie do Wytycznych dotyczacych
zarzadzania obszarami technologii informacyjnej 1 bezpieczenstwa $§rodowiska
teleinformatycznego w towarzystwach funduszy inwestycyjnych, wydanych przez Komisj¢

Nadzoru Finansowego.
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Dzialalnos¢ Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2019 Komitet Audytu spotkal si¢ na trzech posiedzeniach, w dniu:
27 lutego 2019 r., 12 marca 2019 r., 5 sierpnia 2019 r.

Po zakonczeniu roku obrotowego 2019, do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,
Komitet Audytu w dniu 30 marca 2020 r. odbyt spotkanie przy wykorzystaniu $rodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Na posiedzeniu w dniu 27 lutego 2019 r. Komitet Audytu dokonat analizy nieopublikowanego
rocznego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2018 oraz podsumowania
badanie przeprowadzonego dotychczas przez audytora.

Analiza wyzej wymienionego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2018 oraz
podsumowanie dotychczasowego badania tego sprawozdania finansowego, a takze badania
rocznych sprawozdan finansowych funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Spotke za
rok obrotowy 2018, odbyto si¢ z udzialem przedstawicieli audytora.

Komitet Audytu nie zglosit uwag dotyczacych wyzej wymienionego sprawozdania
finansowego Spotki ani uwag do zasad 1 zakresu czynnosci badania sprawozdan wykonanych
przez audytora. Komitet Audytu ustalil, Zze dalsza analiza rocznego sprawozdania
finansowego Spoiki za rok obrotowy 2018 i sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za

rok obrotowy 2018 nastapi na kolejnym posiedzeniu Komitetu Audytu.

Na posiedzeniu w dniu 12 marca 2019 r. Komitet Audytu dokonat analizy nieopublikowanego
rocznego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2018 1 sprawozdania Zarzadu z
dziatalnos$ci Spotki za rok obrotowy 2018.

Analiza wyzej wymienionych sprawozdan za rok obrotowy 2018 oraz podsumowanie badania
rocznego sprawozdania finansowego Spoéiki za rok obrotowy 2018, a takze badania rocznych
sprawozdan finansowych funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Spotke za rok
obrotowy 2018, odbylo si¢ z udziatem przedstawicieli audytora.

Komitet Audytu nie zglosil uwag do tych sprawozdan ani do zasad i zakresu czynnoSci

badania sprawozdan wykonanych przez audytora.

Na posiedzeniu w dniu 5 sierpnia 2019r. Komitet Audytu omowil nieopublikowane
poiroczne sprawozdanie finansowe Spotki 1 sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz

poiroczne sprawozdania finansowe funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Spotke, za
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pierwsze potrocze 2019 r., a takze omoéwit przeglad tych sprawozdan przeprowadzony przez
audytora.

Omowienie wyzej wymienionych sprawozdan oraz podsumowanie ich przegladu odbylo si¢ z
udziatem przedstawicieli audytora.

Komitet Audytu nie zglosit uwag do tych sprawozdan ani do zasad 1 zakresu czynnosci

przegladu sprawozdan wykonanych przez audytora.

Podczas spotkania przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢ w dniu 30 marca 2020 r., Komitet Audytu omowit nieopublikowane roczne
sprawozdanie finansowe Spoétki 1 sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz roczne
sprawozdania finansowe funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Spotke, za rok
obrotowy 2019 r., a takze omowit badanie tych sprawozdan przeprowadzone przez audytora.
Omoéwienie wyzej wymienionych sprawozdan oraz podsumowanie ich badania odbyto si¢ z
udziatem przedstawicieli audytora.

Komitet Audytu nie zglosit uwag do tych sprawozdan ani do zasad i zakresu czynno$ci

badania sprawozdan wykonanych przez audytora.

Podsumowanie

W ocenie Rady Nadzorczej, dziatania prowadzone przez Rade Nadzorczg oraz Komitet
Audytu w roku obrotowym 2019 byly adekwatne do skali dziatalnosci i stopnia
skomplikowania dziatalnosci  Spotki, w tym skomplikowania rachunkowosci 1

sprawozdawczosci finansowe] Spoiki.

OCENA, CZY ISTNIEJA ZWIAZKI LUB OKOLICZNOSCI, KTORE MOGA WPLYWAC
NA SPELNIENIE PRZEZ DANEGO CZEONKA RADY NADZORCZEJ KRYTERIOW
NIEZALEZNOSCI

Na podstawie posiadanych informacji, Spotka okreslita, ze:
- p. Jerzy Lubianiec spetniat kryteria niezaleznosci do dnia 21.08.2019r., a od tego dnia
przestat spelniaé¢ kryteria niezaleznosci z uwagi na dtugos¢ okresu pelnienia funkcji cztonka

Rady Nadzorczej Spotki,

Strona 10 z 17



- p. Jerzy Cieslik spetniat kryteria niezaleznosci za okres roku obrotowego 2019 oraz do dnia
sporzadzenia niniejszego sprawozdania, natomiast przestanie spetnia¢ kryteria niezalezno$ci
od dnia 2.06.2020 r. z uwagi na dtugos$¢ okresu pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Spotki,

- p. Janusz Nowicki spetniat kryteria niezalezno$ci za okres roku obrotowego 2019 oraz do
dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,

- p. Dariusz Olczyk spetniat kryteria niezaleznosci za okres roku obrotowego 2019 oraz do
dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,

- p. Pawel Sanowski spetniat kryteria niezaleznosci za okres roku obrotowego 2019 oraz do
dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,

Oceniajac spetnianie kryteriow niezalezno$ci, Spotka ustalita, ze:

- p. Jerzy Lubianiec posiada posrednio akcje Spotki (ponizej progu 5%) oraz petnit funkcje
cztonka Rady Nadzorczej Spoitki przez wigcej niz 3 kadencje, a w dniu 21.08.2019 r. uptyngto
12 lat petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spoiki,

- p. Jerzy Cieslik posiada akcje Spotki (ponizej progu 5%) oraz petnit funkcje cztonka Rady
Nadzorczej Spotki przez wigeej niz 3 kadencje, a w dniu 2.06.2020 r. uptynie 12 lat petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

- p. Pawel Sanowski posiada posrednio akcje Spotki (ponizej progu 5%),

- p. Dariusz Olczyk posiada akcje Spotki (ponizej progu 5%),

jednakze nie stanowi to przeszkody do uznania w/w czlonkéw Rady Nadzorczej za

niezaleznych we wskazanych wyzej okresach.

Na podstawie o$§wiadczen cztonkow Rady Nadzorczej oraz oceny dokonanej stosownie do
zasady I1.Z.10 Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2016, Rada Nadzorcza
stwierdza, Ze nie istnieja zwiazki ani okoliczno$ci, ktére moga wplywac na spetnienie przez
ktoregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci. Tym samy Rada
Nadzorcza uznaje, ze cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryteria niezalezno$ci okreslone
w zasadzie 11.Z.4 Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2016 zgodnie z ustaleniami
Spotki.
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SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA ZARZADU Z
DZIALALNOSCI SPOEKI ZA ROK OBROTOWY 2019, SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO SPOLKI ZA ROK OBROTOWY 2019 ORAZ WNIOSKU ZARZADU
SPOLKI DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU ZA ROK OBROTOWY 2019

Rada Nadzorcza dokonata analizy sprawozdania finansowego Spoiki za rok obrotowy 2019 i
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za rok obrotowy 20109.

W ramach przyznanych kompetencji Rada Nadzorcza dokonala szczegdétowej oceny
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019 oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. W wyniku przeprowadzonej analizy Rada
Nadzorcza wydala pozytywna opini¢ o przywotanych sprawozdaniach wskazujac, ze zostaly
sporzadzone w sposob zgodny z ksiegami 1 dokumentami jak i1 ze stanem faktycznym oraz
obowigzujacymi przepisami prawa, a takze w sposob zgodny z prawda i rzetelnie oddajacy
finansowg i ekonomiczng sytuacje Spoiki.

W zwigzku z przeprowadzong analiza Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wniosek

Zarzadu dotyczacy podziatu zysku za rok obrotowy 2019 r.

OCENA SYTUACII SPOLKI

Swoja ocene¢ sytuacji Spotki w roku obrotowym 2019 Rada Nadzorcza formuluje na
podstawie biezacego nadzoru nad Spotka, przegladu spraw Spoéiki 1 dyskusji z Zarzadem.
Rada Nadzorcza bierze takze pod uwage ocene sprawozdania finansowego Spoiki za rok
obrotowy 2019 i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019,
dokonang przez samg Rad¢ Nadzorcza, jak i niezaleznego bieglego rewidenta. Rada
Nadzorcza uwzglednia rowniez oceny dokonywane przez Komitet Audytu. Ponadto, Rada
Nadzorcza uwzglednia oceng systemOéw kontroli wewngtrznej zawarta w dalszej czesci
niniejszego dokumentu.

Rada Nadzorcza Spotki ocenia sytuacje Spotki w roku obrotowym 2019 jako dobra.

OCENA SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM,
COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO, OBEJMUJACA
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WSZYSTKIE ISTOTNE MECHANIZMY KONTROLNE, W TYM ZWLASZCZA
DOTYCZACE RAPORTOWANIA FINANSOWEGO 1 DZIALALNOSCI OPERACYJNE]

Stosownie do wymogéw przepisow regulujacy dziatalno$¢ towarzystw funduszy
inwestycyjnych, w Spotce dziata system kontroli wewnetrznej, na ktory sktada sie system
nadzoru zgodno$ci dzialalnosci z prawem (compliance), system zarzadzania ryzykiem oraz
system audytu wewngtrznego.

Oceng systemu kontroli wewnetrznej w 2019 roku, w tym skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem,
Rada Nadzorcza formuluje na podstawie biezgcego nadzoru nad Spoétka, przegladu spraw
Spotki 1 dyskusji z Zarzadem. Rada Nadzorcza bierze pod uwage:

- raporty z funkcjonowania systemu nadzoru zgodnosci dziatalno$ci z prawem otrzymane od
Inspektora Nadzoru zatrudnionego w Spoice,

- raporty przekazywane przez Specjaliste ds. Zarzadzania Ryzykiem zatrudnionego w Spoice,

- raporty z wykonywania zadan w zakresie audytu wewnetrznego przekazywane przez Zarzad
Spotki,

- raporty bieglego rewidenta dotyczace oceny systemu zarzadzania ryzykiem przyjetego w
Spotce,

- sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019, a w szczegdlnosci pkt 4
sprawozdania, przedstawiajacy podstawowe czynniki ryzyka zwigzane z dziatalno$cig Spotki
oraz pkt 5.3 sprawozdania, przedstawiajacy system kontroli wewngtrznej w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

W ocenie Rady Nadzorczej, system kontroli wewnetrznej Spotki jest adekwatny, efektywny i

skuteczny, zarowno jako catos¢, jaki 1 w zakresie poszczegdlnych jego elementow.

OCENA, CZY ISTNIEJE POTRZEBA WYODREBNIENIA ORGANIZACYJNEGO
FUNKCJTAUDYTU WEWNETRZNEGO

Rada Nadzorcza dokonata oceny czy istnieje potrzeba wyodrgbnienia organizacyjnego funkcji
audytu wewnetrznego.

Dokonujac oceny Rada Nadzorcza uwzglednita organizacje audytu wewnetrznego oraz skalg
dziatalnosci i stopien skomplikowania dziatalnosci Spotki. Rada Nadzorcza uwzglednia takze
ocen¢ systemow kontroli wewnetrznej zawarta we wczesniejsze] czgScl niniejszego

dokumentu.
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W roku obrotowym 2019, stosownie do mozliwosci przewidzianymi w przepisach prawa,
zadania w zakresie audytu wewnetrznego wykonywat bezposrednio Zarzad Spotki, z tym ze
Zarzad w zakresie wykonywania tych czynnos$ci korzystat z wsparcia firmy audytorskiej,
polegajacego na udostgpnieniu personelu realizujagcego prace na zlecenie 1 pod
kierownictwem Zarzadu oraz korzystal z ustug wyspecjalizowanej firmy w zakresie oceny
srodowiska teleinformatycznego.

W ocenie Rady Nadzorczej w 2019 r. nie istniata potrzeba wyodrgbnienia organizacyjnego
funkcji audytu wewnetrznego.

Od poczatku 2020 r. w Spotce funkcjonuje wyodrebniona komorka audytu wewnetrznego.
Wymég posiadania w/w komorki wynika z przepisow prawa regulujacych dzialalnosé
towarzystw funduszy inwestycyjnych, takze dokonywanie przez Rade Nadzorcza oceny
potrzeby wyodrgbnienia organizacyjnego funkcji audytu wewnetrznego jest obecnie

bezprzedmiotowe.

OCENA  SPOSOBU  WYPEENIANIA PRZEZ SPOLKE  OBOWIAZKOW
INFORMACYJNYCH  DOTYCZACYCH  STOSOWANIA  ZASAD  LADU
KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A. ORAZ PRZEPISACH DOTYCZACYCH
INFORMACJI BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ
EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Rada Nadzorcza dokonata oceny sposobu wypelniania przez Spotke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
regulaminie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz przepisach dotyczacych
informacji  biezagcych 1 okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych.

Spotka opublikowata na swojej stronie internetowej informacj¢ dotyczaca stosowania zasad
tadu korporacyjnego okreslonych w zbiorze Dobre praktyki spotek notowanych na GPW
2016. Spotka nie skorzystala z formularza w/w informacji dostepnego w systemie EBI, z
uwagi na brak koniecznos$ci przekazania przy uzyciu systemu EBI raportu dotyczacego

niestosowania zasad tadu korporacyjnego.
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Spotka opublikowata na swojej stronie internetowej informacje dotyczaca stosowania zasad
tadu korporacyjnego okreslonych w zbiorze Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych.

Spoétka opublikowata na swojej stronie internetowej informacje i dokumenty przewidziane w
zbiorze Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2016 oraz w zbiorze Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Spotka przekazywata przy uzyciu systemu ESPI oraz publikowata na swojej stronie
internetowej raporty biezagce i okresowe.

W ocenie Rady Nadzorczej, dziatania Spotki majg na celu poprawne i rzetelne wypetnianie
przez Spotke obowigzkoéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w regulaminie Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych 1 okresowych

przekazywanych przez emitentoéw papieréw wartosciowych.

INFORMACJA O BRAKU POLITYKI SPOLKI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
SPONSORINGOWEJ, © CHARYTATYWNEJ LUB INNEJ O ZBLIZONYM
CHARAKTERZE

Spotka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym

charakterze i w zwiazku z tym nie posiada polityki w tym zakresie.

OCENA STOSOWANIA ZASAD OKRESLONYCH W ZASADACH LADU
KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH

Rada Nadzorcza dokonala oceny stosowania zasad okreslonych w zbiorze Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wszystkie organy Spotki postanowily, w zakresie swoich kompetencji, wdrozy¢ i stosowac
wyzej wymienione zasady, z tym ze Zarzad postanowil odstgpi¢ od stosowania zasady
okreslonej w § 8 ust. 4 w/w Zasad Ladu Korporacyjnego w zakresie zapewnienia mozliwosci
elektronicznego glosowania na Walnym Zgromadzeniu.

Szczegotowe informacje o zakresie stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego

zawiera sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019.
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W zakresie Rozdziatu 8 Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne, Spotka realizuje obowigzki
przewidziane w stosownych przepisach prawa regulujacych system kontroli wewngtrznej
towarzystw funduszy inwestycyjnych.

W ocenie Rady Nadzorczej, dzialania Spotki, w zakresie kompetencji wszystkich organow
Spotki, majg na celu poprawne i rzetelne stosowanie przez Spotke zasad okreslonych w

zbiorze Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

RAPORT Z OCENY FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA SPOLKI

Rada Nadzorcza dokonata oceny funkcjonowania polityka wynagradzania Spotki, na ktorg
sktadaja si¢: Polityka Wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej, Polityka Wynagrodzen
Quercus TFI S.A. oraz Polityka Wynagrodzen obejmujaca Polityke Wynagradzania
Czlonkéw Zarzadu, dalej okreslane tacznie jako polityka wynagradzania Spoiki, za rok
obrotowy 2019.

Polityka Wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej zostala uchwalona przez Walne
Zgromadzenie w dniu 2 wrze$nia 2015 .

Polityka Wynagrodzen zostala uchwalona przez Zarzad w dniu 1 grudnia 2016 r. oraz
zatwierdzona 1 przyjeta przez Rade Nadzorcza w dniu 2 grudnia 2016 r. Polityka
Wynagrodzen obejmuje Polityke Wynagradzania Czlonkéow Zarzadu. Polityka Wynagrodzen
zostata zmieniona w dniu 30 marca 2017 r. oraz w dniu 20 grudnia 2019 r.

Polityka Wynagradzania Cztonkow Zarzadu 1 Polityka Wynagradzania Czlonkéw Rady
Nadzorczej zostaly sporzadzone zgodnie z zasadami okreslonymi w zbiorze Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej s3 zgodne polityka
wynagradzania.

Inne $wiadczenia wyptacane czionkom Zarzadu 1 Rady Nadzorczej sa zgodne polityka
wynagradzania.

Zasady ustalania wynagrodzen czltonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty ustalone w
pierwotnym statucie Spotki. Stosowne fragmenty statutu byly aktualizowane przez Walne
Zgromadzenie, bez dokonywania zmian zasadniczej koncepcji, mozna wiec przyjac ze
obowigzujace zasady sg akceptowane przez wigkszos$¢ akcjonariuszy.

Uchwatg z dnia 27 czerwca 2019 r. Walne Zgromadzenie stwierdzito, ze wynagrodzenia i

premie wyptacone cztonkdw Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej w roku obrotowym
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2018 oraz do dnia podjecia uchwaly, Walne Zgromadzenie uznaje za nalezne czlonkom
Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej i adekwatne do §wiadczonej przez nich pracy.
Zarzad Spotki zawart w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019
informacje przewidziane w zasadzie VI1.Z.4 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych Na GPW
2016. W ocenie Rady Nadzorczej informacje te rzetelnie przedstawiaja funkcjonowanie
polityki wynagradzania w Spétce i moga stuzy¢ do dokonania oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania Spotki.

Majgc powyzsze na uwadze, w ocenie Rady Nadzorczej obowigzujgca polityka

wynagradzania Spotki sprzyjaja rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Spoftki.
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